conlein

Fur ein junges international agierendes Automotive-Unternehmen im Grof3raum Stuttgart
suchen wir einen

Interim Manager Messtechnik / Messlabor (m/w/d)
(Job-ID: 2018_0711)

Aufgaben:

> Projektplanung gemal dem Masterplan und Milestone Plan

> RPS/ Toleranz-Berechnung, Toleranzauslegung der Bauteile bei Engineering einfordern

> Auslegung des Messkonzeptes und der Anforderung sowie Beschaffung / Einflihrung von
Messmitteln

> Bestimmung / Auslegung des Messlabors und Organisation /Planung Serien-Messlabor

> Head Count Planung fur Serie, fachl. Fihrung aller Mess-Techniker und Mitarbeiter Training

> Validierung und Verifizierung von Messmitteln und -systemen

> Kapazitatsplanung / Koordination der zur Verfligung stehenden Ressourcen

> Erstellung der Prufplane mit Engineering, QRM / ME und Ausarbeitung, Ergebnisse und
Status in einem Prufbericht verfassen

> Statistische Erfassung und Auswertung der Prifberichte sowie Trends, Variationen anhand
Analysen Tendenz von méglichen Fehlerursachen

> Lenkung / Verwaltung von Prf- und Messmittel

> Unterstltzung bei Prototypenabnahme intern in Zusammenarbeit mit QRM und Engineering

> Mitwirkung bei der Produktfreigabe (intern PPAP) mit QRM und Engineering

> Sperrpflicht bei Nichterreichen der Konformitat und Reporting (Produktstatus Qualitat)

> Hand Over an die Serie

Anforderungen:

> Abgeschlossenes Ingenieurstudium, oder Berufsausbildung mit weiterer fachspezifischer
Ausbildung (Techniker) und Zusatzqualifikation (Messtechnik)

> Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Qualitat, Messtechnik und Projektleitung

> Gute Kenntnisse Statistik, Messtechnik, Normen und deren Anwendung (z.B. ISO 17025)

> Gute Englischkenntnisse, Durchsetzungsvermoégen, Diplomatie, Moderationsgeschick

> Gutes analytisches Denkvermdgen, Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

> Gute MS-Office-Kenntnisse und Bereitschaft fir Dienstreisen

Sie haben Interesse, Ihre und unsere Zukunft erfolgreich und aktiv zu gestalten? Dann freuen
wir uns auf lIhre vollstandige Bewerbung zu Job-ID 2019 0711 unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und eines frihestmaoglichen Eintrittstermins! Fir Ruckfragen stehen wir
gerne zur Verfigung.
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